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劳动与社会保障专业 2022级本科人才培养方案

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，坚持社会

主义办学方向，落实立德树人根本任务，坚持扎根中国、融通中外、立足时代、面向未来的

发展道路，在服务国家重大战略中努力践行高等教育为人民服务、为中国共产党治国理政服

务、为巩固和发展中国特色社会主义制度服务、为改革开放和社会主义现代化建设服务的理

念，主动引领“新财经”，紧密结合生产劳动实践，全面深化本科教育教学综合改革，完善一

流本科人才培养体系，着力培养信念坚定，具有爱国情怀、社会责任感、创新精神和国际视

野，德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。

二、培养目标

本专业培养具有社会责任感和国际视野，系统掌握国内外社会保障制度运行机理、经济

管理和经济分析理论，具备人力资源管理技能，掌握数理分析能力，在具有进一步攻读经济

学、管理学类研究生基础的同时，也能够胜任在政府相关部门从事社会保障管理服务、老龄

化社会服务、社会保障基金管理；以及在企事业单位、保险、银行等金融机构从事人力资源

管理、商业保险市场运营等专业工作的创新型卓越人才。

本专业毕业生毕业预期达到以下目标：

目标 1——具有高尚的人文情怀和强烈的社会责任意识，对社会和个人事业家庭具有高

度的责任心；

目标 2——具备较强的自主学习能力和一定的独立科研能力，能够在完成本职工作的同

时提升自我，对社会保障相关政策和实务问题具有探索精神；

目标 3——具备胜任社会保障管理服务、企事业单位人力资源管理以及相关金融机构资

产管理、产品设计、市场运营的各项基本技能；

目标 4——具备胜任人力资源和社会保障行政管理、经办管理以及大型企事业单位社会

保障业务管理、金融机构运营管理的综合职业能力；能够出色的完成各项本职工作，成为各

部门的业务和管理骨干；

目标 5——具备对外交流学习、拓展国际视野和进一步提升学历层次的各种能力；

目标 6——让学生养成劳动习惯，具备较高的综合素质和劳动意识。

三、培养要求

本专业学生主要学习社会保障、金融学和人力资源管理等方面的基础理论和基础知识，

系统掌握劳动与社会保障的基本理论、专业知识和业务技能，具有较强的社会保障、老龄化

社会服务和人力资源管理的实践能力，掌握公共管理学和社会保障基金管理科学研究的方法。

毕业生应获得以下几方面的知识和能力：

1. 能够系统掌握社会保障、金融学和人力资源管理等方面的基础理论、基础知识和基

本方法；

2. 理解掌握基本的经济学、管理学分析方法，熟练地运用数理分析技术解决劳动和社
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会保障领域中各类现实问题；

3. 具有从事社会保险管理、人力资源管理的基本能力；

4. 熟悉社会主义市场经济的理论和运行机制，掌握国家有关劳动与社会保障方面的政

策、方针和法规；

5. 了解劳动与社会保障学科的理论前沿和发展动态，了解社会保障领域的最新发展状

况及国际改革的趋势与措施，明晰中国社会保障事业发展与改革需要解决的重大问题；

6. 掌握文献检索、资料查询、社会调查、统计分析的基本研究技能，具有从事社会保

障理论研究和实际工作能力，具有一定的批判性思维能力；

7. 具备良好的英语听、说、读、写能力，能够运用专业术语准确陈述经济、管理问题；

8. 具有良好的品德操行、人文修养、职业道德和社会责任感，具备较强的团队合作精

神、社会适应能力和优秀的综合素质。

四、培养路径

为达到本专业的人才培养目标，体现高等教育“知识传授、能力培养、素质提高三者协调发

展”的教育理念，坚持“通识教育+专业教育”的人才培养模式，强调以下三条人才培养的路径：

1. 夯实基础教育，突出专业特色。本专业按照教育部对劳动与社会保障专业的课程设

置要求，结合我校经济、管理科学的学科优势，依托公共管理专业的办学优势，在专业教育

中贯彻通识教育理念，通过有特色的课程体系设计，促进学生做人和做事的统一，促进学生

政治素质、文化素养、业务技能、身心素质和科学精神的养成。

2. 以教师为主导，以学生为主体的课堂教学，在教学中注重教学方式转变，积极采用

案例教学、讨论式教学等启发式教学方法，引进现代教学手段，培养学生自主学习能力。

3. 课程实施方案中应列出必要的与课程相关的阅读书目和其他参考资料，教师应通过

课堂提问、课堂讨论、读书笔记、读后感、文献综述等方式加强名著阅读过程性考核。

4. 注重学生创新创业精神和实践能力的培养。通过以下方式加强理论教学与实践环节

的结合，提升学生的综合素质：

（1）注重劳动教育，开展专门课程和丰富的劳动实践活动；

（2）邀请实务部门的专业人士作专题报告，讲授部分实践性课程；

（3）开展专业课的课程实习和国际实践；

（4）专题性创新、创业与社会实践活动；

（5）毕业实习和毕业论文。
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五、培养目标、专业能力与课程设置矩阵图

课程模块
能力

课程

培养目标

社会

责任感

创新

精神

身心

素质

实践

能力

国际

视野

通识教育基础课程

两课 H H H H M
数学课程 M H H M H

军事理论与国家安全教育、军事技
能

H M H H M

学科导论 H H H M H
大学生心理健康与人生发展 M M H M M

体育课程 H M H M M
计算机类课程 M H H H M
外语类课程 M M H H H

通识教育核心课程 通识教育核心课程 H H H H H

大学科基础课程

管理学原理 M H M H H
政治经济学 H M M M M
微观经济学 H M M M M
会计学 H M M M M

宏观经济学 H M H H M
公共管理大数据应用技术基础 H M H H M

统计学 H H M H M

专业必修课

社会保险 H M H M H
养老保障与退休规划 M H H H M

社会保障数字化场景实务实训 M M H H H
社会保险基金管理 H H H H H
数字化与智慧救助 H M H M H
医疗保障与健康管理 M M M M M

专业方向课

财政学 H M H M M
劳动经济学 H H H H H

老龄金融理论与政策 H H M H H
养老服务政策与实践 h h m h h

卫生经济与卫生政策评价 H H H H H
医药服务管理原理与实践 H M H H M

劳动与社会保障法 M M H M H
社会研究设计与写作 H M H H M
社会政策理论与实务 H H H H H

社会保障精算与统计分析 M H H H H
福利经济学 M H H H H

风险管理与保险 M M H M H
人寿与健康保险 M M H M H

表注：培养目标、专业能力与课程设置的支撑分别用“H（高）、M（中）、L（弱）”表示

六、主要课程

管理学原理、政治经济学、微观经济学、会计学、宏观经济学、统计学、社

会保险、社会保险基金管理、数字化与智慧救助（新财经课程）、养老保障与退

休规划、医疗保障与健康管理、财政学、劳动经济学、公共管理大数据应用技术

基础（新财经课程）、社会保障精算与统计分析、老龄金融理论与政策、社会保

障数字化场景实务实训（新财经课程、场景化教学课程）、卫生经济与卫生政策

评价、劳动与社会保障法等。
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七、计划学制、毕业最低学分要求、专业准入准出标准和授予学位

（一）计划学制

按学分制的规定执行，一般为四年，最长可延至六年。

（二）毕业最低学分要求

学生毕业最低学分要求 160个学分。学分具体要求如下表：

课程
通识教育基

础课程

大学科

基础课

专业必修

课程

选修课程
实践

环节
合计专业方

向课程

通识教育

核心课程

自由选修

课程

学分 58 22 18 18 8 12 24 160
课时 859+314 374 306 306 136 204 1879+314

（三）本专业准入、准出标准

1.专业准入标准

（1）通识教育基础课程

（2）专业准入课程：政治经济学、微观经济学、管理学原理

2.专业准出标准

（1）专业准入课程：政治经济学、微观经济学、管理学原理

（2）专业准出课程：宏观经济学、社会保险、社会保险基金管理、社会救助与社会福

利、养老保障与退休规划、医疗保障与健康管理、福利经济学、社会保障精算与统计分析、

社会保障实务实训、风险管理与保险。

（3）实践环节课 24学分，课程实践环节 4学分，实践教学合计 28学分

（四）授予学位

符合学位授予条件的学生，授予管理学学士学位。
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八、课程设置

专业：劳动与社会保障专业 年级：2022级 修业年限：4年

（一）通识教育基础课

课程代码
Course
Code

课程名称
Course Name

学分
Credits

周学时
Weekly
Hours

总课时
Total
Hours

课堂学时
Teaching
Hours

实践学时
Practice
Hours

课程性质
Course
Nature

开课学期
Semester

开课学院
Course Department

PAD105
公共管理导论

Introduction to Public
Administration

1.0 2 18 18 0 必修
Compulsory 1

公共管理学院
School of Public
Administration

PED100
体育Ⅰ

Physical Education
Ⅰ

1.0 2 36 0 36 必修
Compulsory 1

体育学院
Department of Physical

Education

PED200
体育Ⅱ

Physical Education
Ⅱ

1.0 2 36 0 36 必修
Compulsory 2

体育学院
Department of Physical

Education

PED300
体育Ⅲ

Physical Education
Ⅲ

1.0 2 36 0 36 必修
Compulsory 3

体育学院
Department of Physical

Education

PED400 体育Ⅳ
PhysicalEducation Ⅳ

1.0 2 36 0 36 必修
Compulsory 4

体育学院
Department of Physical

Education

ENG220
通用英语

English for General
Purposes

2.0 2 34 34 0 必修
Compulsory 1

外国语学院
School of Foreign

Languages

ENG340
综合技能提升
Improvement of

Comprehensive Skills
2.0 2 34 0 34 必修

Compulsory 1-6
外国语学院

School of Foreign
Languages

ENG230
专门用途英语

English for specific
purposes

2.0 2 34 34 0 必修
Compulsory 2-6

外国语学院
School of Foreign

Languages

ENG240
跨文化交际
Intercultural

Communication
2.0 2 34 34 0 必修

Compulsory 2-6
外国语学院

School of Foreign
Languages

CST110
程序设计及应用
Programming and

Database Application
3.0 3 51 27 24 必修

Compulsory 2

计算机与人工智能学院
School of Computing

and Artificial
Intelligence

IPT107
思想道德与法治

Morality and the Rule
of Law

3.0 3 51 51 0 必修
Compulsory 1 马克思主义学院

School of Marxism

IPT102

中国近现代史纲要
Outline of Chinese
Current and Modern

History

3.0 3 51 51 0 必修
Compulsory 2 马克思主义学院

School of Marxism

IPT103
马克思主义基本原理
Basic Theory of

Marxism
3.0 3 51 51 0 必修

Compulsory 3 马克思主义学院
School of Marxism

IPT104

毛泽东思想和中国
特色社会主义理论

体系概论
Maoism andSocialism

withChinese
CharacteristicsTheories

3.0 3 51 51 0 必修
Compulsory 4 马克思主义学院

School of Marxism

IPT109

习近平新时代中国特
色社会主义思想概论
AnIntroduction toXi
JinpingThought on

SocialismwithChinese
Characteristics for a

NewEra

2.0 2 34 34 0 必修
Compulsory 5 马克思主义学院

School of Marxism

IPT205
形势与政策

Current Situation and
Policy

2.0 2 64 64 0 必修
Compulsory 1-8 马克思主义学院

School of Marxism
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MTT102 军事技能
Military Skills 2.0 +2 112 0 112 必修

Compulsory 1 武装部
Office of Arming

MTT200

军事理论与国家安
全教育

Military Theory and
National Security

Education

2.0 2 36 36 0 必修
Compulsory 1 武装部

Office of Arming

JOB100

大学生职业生涯规
划与创业基础

Career Planning and
Entrepreneurship
Foundation of

College Students

2.0 2 34 34 0 必修
Compulsory 1-6

学生职业规划与就业
指导中心

Office of Admission

MAT301
高等数学Ⅰ
Advanced

Mathematics Ⅰ
5.0 5 85 85 0 必修

Compulsory 1 数学学院
School of Mathematics

MAT302
高等数学Ⅱ
Advanced

Mathematics Ⅱ
5.0 5 85 85 0 必修

Compulsory 2 数学学院
School of Mathematics

MAT313 高等代数Ⅰ
Advanced AlgebraⅠ 4.0 4 68 68 0 必修

Compulsory 3 数学学院
School of Mathematics

MAT324
概率论（理科）
Probability Theory

（Science）
4.0 4 68 68 0 必修

Compulsory 4 数学学院
School of Mathematics

HUM104

大学生心理健康与
人生发展

Mental Health and
Career Development
of College Students

2.0 2 34 34 0 必修
Compulsory 1

大学生心理健康与人
生发展中心
Mental Health

Education Center

合计 58 63 1173 859 314
备注：1.通识教育基础课必须修满 58学分。

2.《形势与政策》课程每学期课堂教学时间为 8学时，其中一、二年级由马克思主义学院统一组织课程教学，三、四年级各学

院在马克思主义学院指导下自行组织课程教学工作。

3.公共外语课程：未达到免修条件者，需按照规定选修课程，每个模块需至少选择一门，不同模块间课程不能相互替换。达到

学校免修条件者，按照规定可免修相关课程。

4. CST110程序设计与应用包括 CST113程序设计及应用（JAVA）、CST114程序设计及应用（C++）、CST119程序设计及应

用（Python）课程，三选一。

（二）大学科基础课
课程代码
Course
Code

课程名称
Course Name

学分
Credits

周学时
Weekly
Hours

总课时
Total
Hours

课堂学时
Teaching
Hours

实践学时
Practice
Hours

课程性质
Course
Nature

开课学期
Semester

开课学院
Course Department

ACC200 会计学
Accounting 3.0 3 51 51 0 必修

Compulsory 1 会计学院
School of Accounting

BBA100
管理学原理

Fundamentals of
Management

3.0 3 51 51 0 必修
Compulsory 1

公共管理学院
School of Public
Administration

ECO100 政治经济学
Political Economics 4.0 4 68 68 0 必修

Compulsory 2 经济学院
School of Economics

ECO101 微观经济学
Microeconomics 3.0 3 51 51 0 必修

Compulsory 2
公共管理学院
School of Public
Administration

ECO102 宏观经济学
Macroeconomics 3.0 3 51 51 0 必修

Compulsory 3 经济学院
School of Economics

PAD202

公共管理大数据基
础与运用 The
foundation and
application of

big data in public
administration

3.0 3 51 51 0 必修
Compulsory 5

公共管理学院
School of Public
Administration

BST200 统计学
Statistics 3.0 3 51 51 0 必修

Compulsory 5 统计学院
School of Statistics

合计 22 22 374 374 0
备注：大学科基础课必须修满 22学分

（三）专业必修课
课程代码
Course

课程名称
Course Name

学分
Credits

周学时
Weekly

总课时
Total

课堂学时
Teaching

实践学时
Practice

课程性质
Course

开课学期
Semester

开课学院
Course Department
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Code Hours Hours Hours Hours Nature

LSS201 社会保险
Social Insurance 3.0 3 51 51 0 必修

Compulsory 3
公共管理学院
School of Public
Administration

LSS208
养老保障与退休规划

Pension and
retirement planning

3.0 3 51 51 0 必修
Compulsory 4

公共管理学院
School of Public
Administration

LSS207
医疗保障与健康管理
Medical insurance

and health
management

3.0 3 51 51 0 必修
Compulsory 4

公共管理学院
School of Public
Administration

LSS202
社会保险基金管理
Fund Management of
Social Insurance

3.0 3 51 51 0 必修
Compulsory 4

公共管理学院
School of Public
Administration

LSS209
数字化与智慧救助
Digitalization and
Intelligent Ssistance

3.0 3 51 51 0 必修
Compulsory 4

公共管理学院
School of Public
Administration

LSS406

社会保障数字化场
景实务实训
Social Security
Digital Scene

Practical Training

3.0 3 51 51 0 必修
Compulsory 6

公共管理学院
School of Public
Administration

合计 18 18 306 306 0
备注：专业必修课必须修满 18学分

（四）专业方向课
课程代码
Course
Code

课程名称
Course Name

学分
Credits

周学时
Weekly
Hours

总课时
Total
Hours

课堂学时
Teaching
Hours

实践学时
Practice
Hours

课程性质
Course
Nature

开课学期
Semester

开课学院
Course Department

PFC200 财政学
Public Finance 3.0 3 51 51 0 选修

Elective 3
财政税务学院

School of Finance and
Taxation

LSS301
风险管理与保险
Risk Management
and Insurance

3.0 3 51 51 0 选修
Elective 3

公共管理学院
School of Public
Administration

LSS206 福利经济学
Welfare Economics 3.0 3 51 51 0 选修

Elective 3
公共管理学院
School of Public
Administration

LSS305
社会政策理论与实务
Theory and practice
of social policy

3.0 3 51 51 0 选修
Elective 4

公共管理学院
School of Public
Administration

LSS303
老龄金融理论与政策
Aging finance theory

and policy
3.0 3 51 51 0 选修

Elective 5
公共管理学院
School of Public
Administration

LSS304
卫生经济与卫生政

策评价
Health economyand
health policy evaluation

3.0 3 51 51 0 选修
Elective 5

公共管理学院
School of Public
Administration

LSS308
社会保障精算与统

计分析
Social insuranceactuarial

3.0 3 51 51 0 选修
Elective 5

公共管理学院
School of Public
Administration

LSS309
社会研究设计与写作
Social research design

and writing
3.0 3 51 51 0 选修

Elective 5
公共管理学院
School of Public
Administration

LSS310

医药服务管理原理
与实践

Principle and practice
of medical service
management

3.0 3 51 51 51 选修
Elective 6

公共管理学院
School of Public
Administration

HRM102 劳动经济学
Labor economics 3.0 3 51 36 0 选修

Elective 6
公共管理学院
School of Public
Administration

LAW205
劳动与社会保障法
Labor and Social
Security Law

3.0 3 51 51 0 选修
Elective 6

公共管理学院
School of

PublicAdministration

LSS311
养老服务政策与实践
Pension service

policy and Practice
3.0 3 51 51 0 选修

Elective 6
公共管理学院
School of Public
Administration

INS202 人寿与健康保险 3.0 3 51 51 0 选修 6 公共管理学院
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Health and life
insurance

Elective School of Public
Administration

合计 15 15 255 255 0
备注：专业方向课必须修满 18学分

（五）通识教育核心课
课程代码
Course
Code

课程名称
Course Name

学分
Credits

周学时
Weekly
Hours

总课时
Total
Hours

课堂学时
Teaching
Hours

实践学时
Practice
Hours

课程性质
Course
Nature

开课学期
Semester

开课学院
Course Department

HUM100
思维与表达
Thinking and
Expression

2.0 2 34 34 0 选修
Elective 1-6

人文与艺术学院
School of Humanities

and Arts

HUM200 文化与社会
Culture and Society 2.0 2 34 34 0 选修

Elective 1-6
人文与艺术学院

School of Humanities
and Arts

HUM300 艺术与审美
Art and Aesthetics 2.0 2 34 34 0 选修

Elective 1-6
人文与艺术学院

School of Humanities
and Arts

HUM400
科技与经济

Technology and
Economy

2.0 2 34 34 0 选修
Elective 1-6

人文与艺术学院
School of Humanities

and Arts
计算机与人工智能学院
School of Computing
andArtificial Intelligence

经济学院
School of Economics

合计 8
备注：通识教育核心课程必修修满 8学分，具体课程看原则性意见附件 6，每个模块需要选修一门课程。

（六）实践环节课

课程代码
Course
Code

课程名称
Course Name

学分
Credits

周学时
Weekly
Hours

总课时
Total
Hours

课堂学时
Teaching
Hours

实践学时
Practice
Hours

课程性质
Course
Nature

开课学期
Semester

开课学院
Course Department

PRT102 名著阅读
Classics Reading 4.0 0 0 0 0 必修

Compulsory 1-8
公共管理学院
School of Public
Administration

PRT115 劳动教育
Labor Education 2.0 2 32 0 32 必修

Compulsory 1-8
公共管理学院
School of Public
Administration

PRT109

创新、创业与社会实践
Innovation,

Entrepreneurship and
Social Practice

2.0 0 0 0 0 必修
Compulsory 1-8

公共管理学院
School of Public
Administration

PRT107 综合实验
Synthesis Experiment 2.0 2 34 34 0 必修

Compulsory 5
公共管理学院
School of Public
Administration

PRT110 毕业实习
Graduation Internship 6.0 0 0 0 0 必修

Compulsory S3
公共管理学院
School of Public
Administration

PRT111 毕业论文
Dissertation 8.0 0 0 0 0 必修

Compulsory 8
公共管理学院
School of Public
Administration

合计 24 4 66 34 32
备注：实践环节必须修满 24学分

（七）自由选修课
课程代码
Course
Code

课程名称
Course Name

学分
Credits

周学时
Weekly
Hours

总课时
Total
Hours

课堂学时
Teaching
Hours

实践学时
Practice
Hours

课程性质
Course
Nature

开课学期
Semester

开课学院
Course Department

合计 0 0 0 0 0
备注：自由选修课程修满 12学分

审 核：马 珂

系统录入：宋世俊
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